KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W NYSIE

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W NYSIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U.
z 2024 . poz. 145 z pézn. zm.") ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nysie okresla w szczegdlnosei strukture
organizacyjng, organizacje i tryb kierowania jednostks, zadania komérek organizacyjnych
jednostki oraz tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda Powiatowa Policji w Nysie, zwana dalej ,,Komendg”, jest jednostka
organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji w Nysie wykonuje
swoje zadania.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Nysie, przy ul. Armii Krajowej 11.

§ 3. Komendant Powiatowy Policji w Nysie, zwany dalej ,,Komendantem”, wykonuje
na obszarze powiatu nyskiego zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi
i mienia oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 4. 1. Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegétowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

2. SzczegOtowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przelozonych oraz
podwtadnych okreslaja odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej
w Policji.

§ 5. 1. Komendantowi podlegaja kierownicy i ich zastgpcy, nizej wymienionych
jednostek organizacyjnych Policji dziatajgcych na terenie powiatu nyskiego:

1) Komisariat Policji w Gluchotazach;
2) Komisariat Policji w Korfantowie;
3) Komisariat Policji w Otmuchowie;
4) Komisariat Policji w Paczkowie.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktdrych mowa w ust. 1 posiadaja odrebne
regulaminy.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7°°1 koriczy o godzinie 15%° lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow
i czasu pracy pracownikdw, okreslonych odregbnymi przepisami.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1006, 1089, 1222, 1248,

1473 11562.
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2. Policjanci i pracownicy sa obowiazani potwierdza¢ rozpoczgcie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. 1. W przypadku prowadzenia dziatan policyjnych wykraczajgcych zasiggiem poza
obszar dzialania poszczegdlnych komisariatow Policji, planowanie, kierowanie, koordynowanie
oraz nadzorowanie wykonawstwa prowadzonych dziatan sprawuje odpowiednia komorka
organizacyjna Komendy.

2. W sprawach skarg i wnioskow Komendant, | Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji, Zastepca Komendanta Powiatowego Policji lub osoba upowazniona, przyjmuja
obywateli w poniedziatki w godzinach od 14% do 17%, lub w pozostate dni tygodnia w godzinach
urzedowania tj. od 7°° do 15°C.

3. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala si¢ nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,

¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Poligji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydzial Prewencji,

b) Wydziat Ruchu Drogowego;

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej:

a) Zespot Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,

c) Zespdt Lacznosei i Informatyki,

d) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw Prezydialnych,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy [ Zastgpcy Komendanta
Powiatowego Policji 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, komendantéw
komisariatow, naczelnikow wydziatow, kierownikéw pozostatych komdrek organizacyjnych
Komendy oraz policjantow i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.



2. Komendant jest przelozonym wlasciwym w sprawach osobowych w stosunku
do wszystkich policjantéw i pracownikdéw Komendy za wyjatkiem [ Zastepcy Komendanta
i Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, dla ktérych wiasciwym jest w tym zakresie
Komendant Wojewddzki Policji w Opolu.

3. Szczegblowe zadania i kompetencje I Zastgpey i Zastepey Komendanta Powiatowego
Policji okreslaja karty opisu stanowisk pracy i postanowienia niniejszego regulaminu oparte na
przepisach o zakresach kompetencji i wiasciwoscei zawartych w aktach prawnych wyzszego
rzedu.

§ 10. 1. Komendant moze upowazni¢ w formie pisemnej podlegtych policjantow
i pracownikéw podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

2. Komendant moze powotywaé komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.,

§ 11. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca lub Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji w Nysie.

2. Zakres zastgpstwa, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 12. Podziat zadan i kompetencji migdzy Komendantem a jego zastepcami okresla
Komendant w drodze decyzji.

§ 13. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
1 kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych Policji.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,kierownikiem”,
reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi.

3. Kierownik okresla:

1) podzial zadan migdzy kierownikiem a jego zastepcg;

2) w uzgodnieniu z Komendantem struktur¢ organizacyjng komorki, ktérg kieruje oraz
szczegolowe zadania podlegtych komorek organizacyjnych — uwzgledniajac zadania
komorki organizacyjnej okreslone w niniejszym regulaminie.

4. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych
i pracowniczych sporzadza:

1) kierownik komorki organizacyjnej, ktérg kieruje;

2) policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy.

5. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan w stosunku
do o0séb podejmujacych po raz pierwszy prace w shuzbie cywilnej, w komorce organizacyjne;j,
ktdrg kieruje.

6. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci zastgpca albo upowazniony
policjant lub pracownik.

7. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

8. Kierownik moze powolywaé na czas okreslony nieetatowe zespoly oraz wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacjg pracy tych zespotow.

9. Kierownik zobowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
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etycznych policjantéw i pracownikow komorki organizacyjnej Komendy, ktorg kieruje,

§ 14. 1. Za polityke informacyjng odpowiada Komendant, ktéry utrzymuje kontakty
z mediami przy pomocy Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych.

2. Komendant moze doraznie upowaznié¢, imiennie policjantéw lub pracownikow
Komendy do przekazywania informacji srodkom masowego przekazu z zachowaniem zasad
ochrony tajemnicy okreslajgc zakres upowaznienia.

§ 15. Wszystkie pisma i dokumenty wplywajgce do Komendy wymagajg uzyskania
dekretacji Komendanta, I Zastepcy lub Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji dotyczacej
podmiotu wykonawczego.

ROZDZIAY. 4
Zadania komérek organizacyjnych komendy

§ 16. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci merytorycznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami
organizacyjnymi Policji wojewoddztwa, komendami wojewodzkimi (Stoleczng) Policji,
Komendg Gtéwna Policji oraz organami $cigania;

2) organizowanie 1 realizowanic przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci 1 efektywnodci zadan Komendy;

4) opiniowanie projektow aktow prawnych;

5) dostosowywanie szczegélowych zakresow zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmian przepisdw pozostajacych w zakresie wlasciwoscei tej komorki
organizacyjnej Komendy;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

7) realizowanie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczne;j;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

10) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspoipracy zawartych przez
Komendanta;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych;

12) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;

13) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowsg
we wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych 1 zgromadzonych w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;



14)

15)

16)

17)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

realizacja zadan i czynnos$ci z zakresu wydawania za§wiadczen na podstawie dziatu VII
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024,
poz. 5T2)

realizacja priorytetow Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Komendanta
Gléwnego Policji oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu, w zakresie
nadzorowanych piondéw i obszarow;

realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy oraz podlegtych
komisariatow Policji;

przygotowanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowe] Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacych w zakresie
zadan komorki/jednostki organizacyjnej Policji.

§ 17. Do zadan Wydzialu Kryminalnego w szczegolnosci nalezy:
organizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przest¢pczosci kryminalnej na
terenie dzialania Komendy 1 bezposrednie prowadzenie spraw operacyjnych
o przestepstwa kryminalne, w tym m.in. dokonywane grupowo lub trudne do wykrycia;
aktywna i1 efektywna wspdipraca z osobowymi Zrodlami informacji oraz ich stata
werytfikacja i rozbudowa,
prowadzenie i koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania przestgpczosci nieletnich;
prowadzenie 1 koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania przestepczos$ci narkotykowej;
prowadzenie i koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzie¢ w zakresie przestepczosci kibicow;
prowadzenie, koordynacja 1 nadzér nad realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
obejmujacych przestepcezo$¢ handlu ludzmi;
koordynacja i sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng komorek kryminalnych
w podlegltych jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie ofensywnych metod pracy operacyjnej;
prowadzenie poszukiwan osob zaginionych oraz poszukiwan oséb ukrywajacych sie przez
organami  $cigania lub wymiaru sprawiedliwo$ci, wykonywanie czynnosci
identyfikacyjnych ujawnionych zwlok i szczatkéw ludzkich oraz ujawnionych osob
o nieustalonej tozsamosci, koordynowanie dzialan w wyszczegolnionym zakresie
w podlegtych komisariatach Policji;
prowadzenie poszukiwan opiekunczych, w tym zarzadzonych przez sgd rodzinny
w odniesieniu do nieletnich umieszczonych w schronisku dla nieletnich, zakladzie
poprawczym lub innej placowce poprawczej lub wychowawczej na zasadach 1 w trybie
okreslonym procedurs;
organizowanie wspolnych przedsiewzi¢é operacyjno-wykrywezych 1 prewencyjnych
z innymi stuzbami Komendy, w tym glownie z Wydzialem Prewencji i Wydziatem Ruchu
Drogowego oraz zlecanie zadan w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci
kryminalnej;
realizacja wilasnych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach o przestgpstwa
kryminalne umorzonych z powodu niewykrycia sprawcy, w tym obejmujacych sprawy
zakonczone w trybie rejestrowym;



13)

14)

15)

D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§)

systematyczne podnoszenie umigjetnosci i wiedzy policjantow w  zakresie

pracy operacyjno-rozpoznawczej i poszukiwan osob poprzez szkolenia i wymiang

do$wiadczen funkcjonariuszy;

podejmowanie dziatan majacych na celu ujawnienie i odzyskanie mienia pochodzacego

z przestepstwa,

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu

w realizacji zadan operacyjno-rozpoznawczych dotyczgcych:

a) przestepezosci korupeyjnej, gospodarczej, narkotykowej, seksualnej 1 innej w sprawach
o0 znacznym cig¢zarze gatunkowym i duzym stopniu ztozono$ci,

b) zdarzen z uzyciem materiatow i urzgdzen wybuchowych,

¢) spraw obejmujacych przestepczo$¢ zorganizowang.

§ 18. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego w szczegdlnosci nalezy:
prowadzenie postepowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych ukierunkowanych
na wykrywanie sprawcOw najgrozniejszych przestgpstw kryminalnych, w tym
dokonywanych w sposéb zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydzwigku
spolecznym;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa popelnione w ruchu
drogowym;
przechowywanie i ewidencjonowanie rzeczy mogacych stanowi¢ dowdd w prowadzonym
postepowaniu przygotowawczym, w tym dowoddw rzeczowych;
realizowanie czynnosci techniczno-procesowych z zakresu wykorzystania techniki
kryminalistycznej poprzez obstuge zdarzen kryminalnych oraz innych zdarzen
wymagajacych sporzadzenia ogledzin miejsca, wykonania eksperymentu procesowego,
przeszukania, okazania albo innych czynnosci o charakterze procesowym w tym:

a) ujawnianie i zabezpieczanie w miejscach zdarzen $ladow i przedmiotéw pod wzgledem
technicznym i1 formalnym,

b) wykonywanie fotografii sygnalitycznych i daktyloskopii osob podejrzanych oraz
pobieranie od nich prébek DNA,

¢) sporzadzanie dokumentacji techniczno-poglagdowej;

nadzor ogélny i koordynacja nad pracg dochodzeniowo-sledcza w Komendzie

i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

nadzor 1 koordynacja nad realizacja czynnosci wyjasniajacych 1 postgpowan

przygotowawczych prowadzonych przez podleglte jednostki organizacyjne Policji,

w szczegolnosci w zakresie zachowania wiasciwej dynamiki prowadzonych postgpowan

przygotowawczych oraz ich wykrywalnosci, w tym okresowe analizowanie prognoz

w zakresie liczby zakofczonych postgpowan przygotowawczych 1 wskaznika

wykrywalnosci przestepstw oraz wskaznika zaleglosci;

systematyczne podnoszenie umiejgtnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy

dochodzeniowo-sledczej poprzez szkolenia, wymian¢ doSwiadczenr oraz analize

prowadzonych postepowan przygotowawczych;

gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji zawartych w policyjnych

i pozapolicyjnych bazach danych zgodnie z obowigzujgcg politykg bezpieczenstwa w tym

zakresie;

nadzoér nad jakos$cia, poprawnoscig 1 terminowoscia wprowadzanych danych

do policyjnych baz danych w komérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;



10)

11)

12)

13)

obstuga Systemu Elektronicznej Poczty Policji, przesylanie informacji koordynacyjnych

zgodnie z okre§lonym nadawcg,;

podejmowanie dziatann majgcych na celu ujawnienie i odzyskanie mienia pochodzacego

z przestepstwa;

wspolipraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu

w realizacji zadan dochodzeniowo-§ledczych dotyczacych:

a) przestepczosci korupcyjnej, gospodarczej, narkotykowej, seksualnej i innej w sprawach
0 znacznym cig¢zarze gatunkowym i duzym stopniu ztoZonosci,

b) zdarzen z uzyciem materialéw i urzadzen wybuchowych,

c) spraw obejmujacych przestepczo$é zorganizowana;

wspolpraca z prokuraturami i innymi jednostkami Policji w celu wymiany doswiadczen,

wyjasnianie na biezgco kwestii spornych i konsultowanie powstatych problemow.

§ 19. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestgpczoscig Gospodarcza w szczegdlnosci

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

1y

realizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przestepczosdci gospodarczej
i korupcyjnej na terenie dzialania Komendy i bezposrednie prowadzenie spraw
operacyjnych, w tym m.in. o przestepstwa dokonane grupowo lub trudne do wykrycia;
prowadzenie postepowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych ukierunkowanych
na wykrywanie sprawcOw przestepstw gospodarczych i korupcyjnych, w tym
dokonywanych w sposdb zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydZzwieku
spotecznym;

aktywna i efektywna wspdlpraca z osobowymi zroditami informacji oraz ich stata
weryfikacja i rozbudowa;

nadzor i koordynacja nad pracg operacyjng i realizacjg postepowan przygotowawczych
prowadzonych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji w przedmiocie
przestgpezoscei gospodarczej i korupeyjnej, migdzy innymi poprzez okresowe analizowanie
liczby wszezetych form pracy operacyjnej i postgpowan przygotowawczych, liczby
stwierdzonych przestgpstw oraz ilosci 0s6b podejrzanych;

nadzor i koordynacja nad realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia mienia realizowanych
przez podlegle jednostki organizacyjne Policji i Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy
Komendy,

realizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w zakresie tzw.
cyberprzestepczosci;

wspOlpraca z instytucjami wlasciwymi do §cigania przestgpezoscei podatkowej;
systematyczne podnoszenie umiejetnosci 1 wiedzy policjantéw w zakresie pracy
operacyjno-rozpoznawczej i dochodzeniowo-$ledczej.

§ 20. Do zadan Wydziatu Prewencji w szczegolnosci nalezy:

podejmowanie dzialan w zakresie sprawnego i skutecznego funkcjonowania stuzby

prewencyjnej Komendy, a w tym organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie

1 wykonywanie:

a) stuzby w patrolach — wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantéw petnigcych stuzbe
patrolowg oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym,

b) stuzby obchodowej — wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta Giéwnego
Policji w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnicowego,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

¢) stuzby w pomieszczeniu dla 0sdb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia — wedlug zasad okres$lonych w przepisach Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu dla osob zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

d) stuzby dyzurnej na stanowisku kierowania w Komendzie — wedlug zasad okreslonych
w przepisach Komendanta Gléwnego Policji w sprawie organizacji shuzby dyzurne]
w jednostkach organizacyjnych Policji,

e) zadan zwigzanych z uzyciem w stuzbie prewencyjnej psow stuzbowych Policji — wediug
zasad okre$lonych w przepisach Komendanta Glownego Policji w sprawie metod i form
wykonywania zadan z uzyciem pséw stuzbowych, szczegdtowych zasad ich szkolenia
oraz norm wyzywienia;

dokonywanie analizy stanu zagrozenia przestgpczoscig 1 wykroczeniami na terenie

podleglym bezposrednio Komendzie w celu wlasciwego rozmieszczenia sit i srodkow

policyjnych oraz podejmowania dziatan dostosowanych do przewidywanego zagrozenia

w okreslonym miejscu i czasie;

realizowanie programéw prewencyjnych Policji ukierunkowanych na:

a) inicjowanie, przygotowywanie, wdrazanie 1 koordynowanie przedsiewzig¢ z zakresu
profilaktyki spolecznej w oparciu o zagrozenia wyst¢pujace na terenie powiatu,

b) inicjowanie oraz wdrazanie i promocj¢ przedsiewzig¢ policyjnych w zakresie
profilaktyki na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

c) inicjowanie i wdrazanie dziatan policyjnych w zakresie zapobiegania przestgpstwom
i wykroczeniom, w tym czynom karalnym popelnianym przez nieletnich oraz zjawiskom
patologii spolecznej;

pozyskiwanie partneré6w pozapolicyjnych do udzialu w zainicjowanych i realizowanych

przedsiewzigciach profilaktycznych;

koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie oraz problematyka ofiar przestepstw;

koordynowanie i realizowanie zadan Policji dotyczacych problematyki patologii

spolecznej, sekt i subkultur oraz zjawisk z tym zwigzanych;

ujawnianie przestepstw i wykroczefi w ramach stuzb, o ktoérych mowa w pkt 1 lit. a-b,

i zatrzymywanie sprawcOw na gorageym uczynku popelnienia przestgpstwa lub

wykroczenia,

podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadkach stwierdzenia naruszenia

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizowanie doprowadzen 0sob na podstawie pisemnego polecenia sgdu, prokuratury lub

innych uprawnionych organéw oraz doprowadzanie os6b zatrzymanych przez policjantow

w sytuacjach ustawowo okreslonych — wedlug zasad okresSlonych w przepisach

Komendanta Giownego Policji w sprawie metod i form wykonywania przez policjantow

konwojow 1 doprowadzen;

10) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub ujecia osob

poszukiwanych oraz do odzyskania przedmiotow utraconych w wyniku przestepstw
i wykroczen;

11) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach wykroczen zaistniatych na obszarze

podlegtym bezposrednio Komendzie oraz sprawowanie nadzoru zapewniajgcego wlasciwe
prowadzenie tych czynnosci przez podlegly komisariat Policji;



12) zapewnianie udzialu policjanta jako oskarzyciela publicznego w sgdzie w wybranych
sprawach skierowanych jako wniosek o ukaranie za wykroczenie i wnoszenie $rodkow
zaskarzania od rozstrzygnie¢ sadu;

13) przygotowywanie rozstrzygnie¢ Komendanta jako organu drugiej instancji w sprawach
zazalen na niewniesienie do sgdu przez kierownika podleglego komisariatu Policji
wnioskow o ukaranie za wykroczenia;

14) przygotowanie decyzji Komendanta w sprawie naruszen przepiséw ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U z 2024 r. poz. 1539);

15) sporzadzanie wywiadoéw Srodowiskowych o osobach na polecenie sgdu, prokuratora
1 innych uprawnionych organdw;

16) wydawanie opinii dotyczacych:

a) osob ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron,

b) 0sob zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

c) rodzin zastepczych i kandydatéw na rodziny zastepcze,

d) organizacji imprez masowych;

17) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach:

a) wydawania pozwolen na posiadanie miotaczy gazu obezwladniajgcego, broni biatej
i broni cieciwowej w postaci kusz oraz przedmiotéw przeznaczonych do obezwladniania
0s0b za pomocg energii elektrycznej,

b) wydawania kart rejestracyjnych broni pneumatyczne;j,

¢) wydawania opinii dotyczacych pracownikéw ochrony i 0s6b ubiegajacych sie o wpis na
list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony i zabezpieczenia technicznego oraz
ubiegajacych si¢ o licencj¢ detektywa,

d) innych, w ktorych ustawowo przypisano okreslone obowigzki komendantom
powiatowym Policji;

18) gromadzenie 1 przetwarzanie informacji o biezacych zdarzeniach i zagrozeniach na terenie
powiatu;

19) organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan shuzgcych zapobieganiu
1 eliminowaniu powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
powiatu;

20) organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg na terenie
powiatu policyjnych zabezpieczen zgromadzen, imprez masowych, uroczystosci, protestow
badz innych sytuacji wymagajacych tego rodzaju przedsiewzieé Policji;

21) podejmowanie dzialan zapewniajacych wiasciwg reakcje stuzb Komendy i podleglego
komisariatu Policji na zgloszone lub stwierdzone przestepstwa i wykroczenia lub inne
zdarzenia wymagajace reakcji Policji;

22) koordynowanie wspotdziatania stuzby prewencyjnej ze strazami gminnymi oraz
specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

23) koordynowanie wspotdziatania stuzb Komendy i podleglego komisariatu Policji z innymi
podmiotami uczestniczacymi w powiatowych dziataniach i ¢éwiczeniach ochronno-
porzadkowych, prewencyjnych i zabezpieczajacych;

24) planowanie, organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan w okresach
zaistnialych na tereniec powiatu standw nadzwyczajnych spowodowanych kleskami
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zywiotowymi, katastrofami naturalnymi lub awariami technicznymi i innymi zdarzeniami
sprowadzajacymi niebezpieczenstwo powszechne;

25) przygotowywanie plandw oraz organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dziatan
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

26) przygotowanie Komendy i podleglego komisariatu Policji do wykonywania zadan
w sytuacjach szczegdlnych zagrozen, w tym w warunkach wprowadzania konstytucyjnie
okreslonych stanow nadzwyczajnych;

27) organizowanie, koordynowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony
fizycznej obiektow Komendy i aktualizowania planu zabezpieczenia;

28) opracowywanie i aktualizacja systemu alarmowania Komendy i podleglego komisariatu
Policji oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczgcym wlasciwe] organizacji
alarmowania i ustalania odpowiednich procedur niezbednych dla osiggnigcia wyzszych
stanow gotowosci do dziatan;

29) realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg i uruchamianiem systemu statego dyzuru
Komendy;

30) organizowanie i nadzér nad funkcjonowaniem w Komendzie nieetatowego pododdziatu
prewencji Policji;

31) realizowanie, nadzorowanie i koordynowanie zadan shuzby prewencyjnej w zakresie
wykorzystania Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji. Systemu Wspomagania
Dowodzenia, Elektronicznego Rejestru Spraw o Wykroczenie;

32) zapewnienie obstugi infolinii w Komendzie i prowadzenia nastuchu radiowego na kanale
Krajowej Sieci Wywolawczej i Alarmowej oraz na kanale roboczym Komendy;

33) koordynowanie realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej w Komendzie i podleglym
komisariacie;

34) nadzér w zakresie wybranych procedur nad postgpowaniem policjantéw lub innych
wyznaczonych 0s6b z przedmiotami przeznaczonymi do obezwiadniania 0s6b za pomocg
energii elektrycznej, pozostajagcymi na wyposazeniu Policji, zgodnie z obowigzujgcymi:
..Polityka Bezpieczenstwa Systemu Audiowizualnego Paralizatorow SAP” oraz ,,Instrukcja
Zarzadzania Systemem Audiowizualnym paralizatorow SAP” w Komendzie Powiatowej
Policji w Nysie z zastosowaniem przepisow w zakresie ochrony danych osobowych;

35) koordynowanie i realizacja zadan z zakresu wsparcia panstwa-gospodarza (HNS);

36) zapewnienie natychmiastowej reakeji Policji na zgloszone wydarzenie na terenie dzialania
podleglych komisariatéw Policji, w ktérych nie funkcjonuje catodobowa stuzba dyzurna;

37) obstuga kancelaryjno-biurowa I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji w Nysie.

§21. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego w szczego6lnosci nalezy:

1) dokonywanie analizy stanu zagrozenia przestepczoscig i wykroczeniami na terenie
podlegtym bezposrednio Komendzie w celu wlasciwego rozmieszczenia sit i srodkow
policyjnych oraz podejmowania dzialan dostosowanych do przewidywanego zagrozenia
w okreslonym miejscu i czasie;

2) wspieranie prac powiatowej komisji bezpieczenstwa;

3) dokonywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na obszarze
powiatu oraz badanie przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkow i kolizji drogowych
oraz innych zaklécen w ruchu. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do eliminowania
przyczyn ich powstawania,
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4) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-edukacyjnej i promocyjnej
w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, we wspOlpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi,

5) opracowywanie wnioskdéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego w powiecie
1 wspdtdziatanie w tym zakresie z organami zarzgdzajacymi ruchem;

6) uczestniczenie w ogoélnokrajowych, wojewddzkich i powiatowych dziataniach kontrolno-
porzgdkowych na drogach i wspdtdziatanie w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi;

7) pelnienie stuzby na drogach, state doskonalenie jej organizacji i taktyki;

8) ksztaltowanie polityki represyjnej, zasad i sposobow reakcji na wykroczenia drogowe oraz
wlasciwego postepowania policjantéw w stosunku do uczestnikéw ruchu drogowego;

9) kontrola ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowania jego
uczestnikow oraz w zakresie techniki drogowej i ekologii;

10) prowadzenie dzialan zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z programéw Poprawy
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

11) organizowanie i koordynowanie dzialan w zakresie ochrony porzadku podczas imprez
kulturalnych, sportowych i innych odbywajacych si¢ na drogach publicznych;

12) stata wspolpraca z Inspekcja Transportu Drogowego, Wydzialem Ruchu Drogowego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji w zakresie ujawniania i zwalczania przestepstw i wykroczen;

13) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, samorzgdowej oraz instytucjami
spofecznymi w zakresie orzecznictwa w sprawach o wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu i porzagdkowi na drogach, inzynierii ruchu, opiniowania projektow
organizacji ruchu;

14) wspoltpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania bezpieczenstwa na
drogach oraz wspotpraca z firmami ubezpieczeniowymi;

15) obstuga i wprowadzanie danych do policyjnych systeméw informacyjnych, w tym
ewidencjonowanie wypadkéw i kolizji w ruchu drogowym w Systemie Ewidencji
Wypadkéw 1 Kolizji;

16) wspolpraca z Inspekcjg Transportu Drogowego i Stuzba Celng w zakresie kontroli rodzaju
paliw uzywanych w pojazdach mechanicznych;

17) prowadzenie dziatan zapobiegawczych niepozgdanym zjawiskom spolecznym w ramach
realizowanych zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

18) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan poscigowo-blokadowych.

19) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych policjantéw ruchu drogowego
1 innych piondéw w zakresie znajomosci przepiséw prawa o ruchu drogowym;

20) pobieranie od funkcjonariuszy S$rodkéw pienigznych z tytutu nalozonych mandatéw
karnych gotowkowych i wplacanie ich do kasy Narodowego Banku Polskiego Oddzial
w Opolu.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych
w szczegOlnosci nalezy:

1) realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
i koordynowanie kontaktéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji
z przedstawicielami lokalnych i regionalnych, ogdlnopolskich i zagranicznych $rodkéw
masowego przekazu po wczesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Komendanta

Wojewddzkiego Policji w Opolu;
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2) ksztaltowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;

3) wspoldziatanie z mediami 1 inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematow
pozadanych z punktu widzenia Policji;

4) zapewnienie dostepu do informacji pozostajacych w zainteresowaniu medidw:

5) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazywaniem informacji oraz
z wykorzystaniem obowigzujgcych w tym zakresie algorytmow postepowania, w tym
w sytuacjach kryzysowych;

6) maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej internetu i technik multimedialnych,
prowadzenie strony internetowe] Komendy oraz strony podmiotowej Komendanta
w Biuletynie Informacji Publicznej,

7) biezaca wspoOlpraca z mediami, w tym poprzez wykorzystanie nowych kanalow
informacyjnych oraz docieranie do spotecznosci lokalnych réznymi kanatami przekazu,
w tym za posrednictwem mediow spotecznosciowych;

8) wilasciwa wspolpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policje;

9) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

10) realizacja przedsiewzied i szkolen zwigzanych z komunikacjg spoteczng;

11) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasows i kierowanie do prasy niezbednych sprostowan,
po wczesnigjszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Opolu;

12) wspolpraca z samorzadami 1 organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzagdku publicznego;

13) prowadzenie dzialan zapobiegawczych niepozadanym zjawiskom spolecznym w ramach
realizowanych zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

14) prowadzenie biezacej analizy materialow prasowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan reprezentacyjnych Komendy;

15) opracowywanie i publikowanie informacji i porad dotyczagcych biezacych zagrozen;

16) prowadzenie dziatalnodci informacyjnej i promocyjnej w zakresie doboru do stuzby
w Policji;

17) dokumentowanie narad shuzbowych, konferencji i spotkan Kierownictwa Komendy.

§ 23. Do zadan Zespotu Kadr 1 Szkolenia w szczegolnosci nalezy:

1) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych przelozonym w sprawach osobowych/pracodawcg jest
Komendant;

2) przygotowywanie projektéw decyzji w zakresie spraw osobowych;

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nadania odznaczen panstwowych
i resortowych dla policjantéw i pracownikow Komendy oraz podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

4) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej mianowania policjantow Komendy oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji na kolejne stopnie stuzbowe:

5) opiniowanie podan, raportow i wnioskdw oraz pism kierowanych do Komendanta oraz
przygotowywanie projektow odpowiedzi w tych sprawach;

6) prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i1 pracownikéw cywilnych Komendy
i podlegltych komisariatow;
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7) tworzenie i doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

8) opracowywanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu z Komendantem
Wojewodzkim Policji w Opolu oraz koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw
podlegtych komisariatow Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

9) planowanie, organizowanie i prowadzenie w Komendzie doskonalenia zawodowego
lokalnego;

10) opracowywanie, nadzor i realizacja programoéw szkolenia w zakresie sprawnoscei fizycznej
1 wyszkolenia strzeleckiego policjantow;

11) rozpoznawanie, analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego oraz kierowanie policjantéw do jednostek szkoleniowych na szkolenia;

12) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczo$ci kadrowej;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z ewidencja urlopdw i zwolnien lekarskich
policjantéw i pracownikéw Policji;

14) przygotowanie i przesylanie dokumentéw policjantéw odchodzacych na zaopatrzenie
emerytalne do Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWiA oraz wykazu naleznosci z tytuhu
zwolnienia ze stuzby wraz z informacjg zawarta w art. 69a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

15) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w  Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

16) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do pracy na potrzeby Komendy oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej;

17) prowadzenie rekrutacji dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace w Komendzie;

18) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji;

19) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczo$ci kadrowej;

20) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych, przygotowywanie sprawozdan
dotyczacych stanu dyscypliny w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych
Policji;

21) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy oraz orzecznictwa lekarskiego;

22) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy pozostajacych
z zakresie wilasciwosci zespotu.

§ 24. Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie postgpowant w sprawach szkéd w majatku Komendy oraz ewidencja
sporzadzonych protokotow szkody w prowadzonym rejestrze szkod;

2) sprawdzanie poprawnosci wystawionych faktur za badania lekarskie zatrzymanych
w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia, sprawdzanie zgodnosci oraz kompletnosci zalgczonych do faktur
skierowan i zestawien z kwotami wynikajgcymi z faktur oraz zatwierdzanie tych faktur pod
wzgledem formalno-rachunkowym;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej osob zatrzymanych do wytrzezwienia;

4) rozliczanie naleznosci oraz sporzadzanie list wyplat za dojazdy do stuzby, przejazdy
do szkot, delegacje stuzbowe, wyzywienie psow stuzbowych, rownowazniki pieniezne za
brak lokalu, rownowazniki pieniezne za remont lokalu mieszkalnego, za przejazd PKP do
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1000 km. doptaty do wypoczynku, pomoc finansowa na zakup lokalu mieszkalnego, positki
profilaktyczne, rbwnowazniki w zamian za wyzywienie przystugujace policjantom;

5) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach: przydziatu
(oprézniania) lokali mieszkaniowych oraz tymczasowych kwater, przyznania
rownowaznikow pienieznych za remont lub brak lokalu mieszkalnego oraz ich zwrot,
przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu oraz jego
zwrotu, prowadzenie kartotek w tym zakresie;

6) dokonywanie wydatkbw w ramach pogotowia kasowego zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;

7) prowadzenie ewidencji doptat do wypoczynku funkcjonariuszy;

8) zaopatrywanie komorek i jednostek organizacyjnych Komendy w pieczgcie stuzbowe;

9) sprawdzanie rzetelno$ci oraz kompletno$ci materialow zwigzanych z powotaniem
biegltych/rzeczoznawcow/tlumaczy, sprawdzanie zgodno$ci stosowanych przez nich
stawek z obowigzujgcymi przepisami, rozliczanie podatku dochodowego od wynagrodzen
bieglych oraz zatwierdzanie faktur/rachunkoéw z tego tytutu pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

10) rozliczanie i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym delegacji stuzbowych,
kosztow stawiennictwa $wiadka, kosztéw przeprowadzonego okazania, wydatkow
z funduszu okolicznosciowego 1 reprezentacyjnego oraz innych wydatkéw zwigzanych
z realizowanymi zadaniami statutowymi;

11) sprawdzanie poprawnosci naliczen, rzetelnosci oraz kompletnosci dokumentow
przekazywanych do wyptaty, w szczegdlnosci sprawdzanie elementdéw wymaganych dla
dokumentacji ksiggowej, co obejmuje: rzeczowy opis danej faktury/rachunku,
zatwierdzenie wydatku pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym,
zgodno$é wydatku z prawem zamowien publicznych;

12) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia znajdujacego si¢ na stanie Komendy oraz
uczestniczenie w ramach zespoldéw spisowych w prowadzonych inwentaryzacjach oraz
w czynnos$ciach zwigzanych z przekazaniem mienia powierzonego w przypadkach zmian
kadrowych;

13) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie techniki policyjnej oraz materialow biurowych i srodkéw czystosci;

14) nadzoér nad wybrakowaniem sprzetu i materialow w Komendzie;

15) realizacja remontdw i napraw biezgcych, konserwacji obiektow nalezacych do Komendy
w celu utrzymania wiasciwego stanu technicznego:

16) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwigzanej z gospodarka mandatows, pobieranie
wydawanie i rozliczanie mandatéw karmnych z Izbg Administracji Skarbowej w Opolu:

17) prowadzenie ewidencji $rodkéw transportowych przekazywanych do uzytkowania
oraz dokumentowanie biezace] eksploatacji, w tym nadzor nad prawidlowym
prowadzeniem ..Ksigzki Dyspozytora™;

18) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych Komendanta w sprawach wydawania zezwolen na kierowanie
pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania ich zakresu oraz przedtuzania ich waznosci,
prowadzenie kartotek w tym zakresie;

19) wystawianie nowych 1 rozliczanie indywidualne ksigzek kontroli  pracy
sprzetu transportowego;

14



20) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego. w szczegdlnosci:
dowody rejestracyjne, karty pojazddw, karty paliwowe, ksigzki gwarancyjne i dowody
techniczne, dowody wydania lub przyjecia, protokoly zdawczo-odbiorcze oraz
przekazywanie jej do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
na okreslonych zasadach;

21) dokumentowanie eksploatacji pojazdow, dokumentowanie przebiegéw /pracy/ sprzetu
transportowego oraz przekazywanie informacji o eksploatowanym sprzecie w zakresie
okreslonym przez Wydziat Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

22) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem socjalnym o0séb  zatrzymanych
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

23) biezaca wspolpraca z wydziatami logistycznymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu;

24) realizowanie zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy pozostajacych
z zakresie wlasciwosci zespotu;

25) przedkiadanie Kierownictwu Komendy wnioskéw i projektéw rozwiagzan organizacyjnych,
ktorych glownym celem jest systematyczna poprawa gospodarki materialowo-technicznej
oraz zaopatrzeniowej;

26) prowadzenie ewidencji i rozliczen dotyczacych wprowadzania zanieczyszczen do
srodowiska oraz odpadow niebezpiecznych;

27) wykonywanie przeglgdéw w zakresie OT-1, drobnych napraw oraz przygotowanie sprzetu
transportowego do przegladéw okresowych, przekazywanie sprzgtu transportowego do
pozapolicyjnych podmiotéw ustugowo-naprawczych, realizacja zakupoéw czesei i ushug
w zakresie 1 na zasadach okreslonych przez Wydziat Transportu Komendy Wojewé6dzkiej
Policji w Opolu;

28) nadzorowanie punktu obstugi technicznej (POT) w  zakresie: utrzymania
1 wyposazenia w narzedzia i1 urzadzenia obstugowo-naprawcze, rodzaju i zakresu
wykonywanych prac oraz rozliczenia czasu pracy, a takze prowadzenie gospodarki
materialami pednymi i smarami.

§ 25. Do zadan Zespotu Lacznosci 1 Informatyki w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania w pelnej sprawnosci
technicznej eksploatowanych w Komendzie urzadzen pracujacych w policyjnych sieciach
teletransmisyjnych;

2) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania w pelnej sprawnosci
technicznej urzgdzen zasilajgcych, zapewniajgcych bezprzerwowa prace eksploatowanych
systemow teleinformatycznych;

3) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania infrastruktury
telekomunikacyjnej wykorzystywanej w komendzie, w tym okresowe przeglady pod
wzgledem czystosci, serwisowanie i obstuga terminali abonenckich, urzadzen
telekopiowych i urzadzen lacznosci specjalnej;

4) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania eksploatowanych
w jednostkach podlegtych Komendzie systemow rejestracji korespondencii;

5) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania eksploatowanego
w Komendzie systemu tgcznosci radiotelefonicznej, w tym serwisowanie i instalacja
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

radiotelefondw bazowych, przewoznych 1 noszonych oraz bezposredni nadzér nad
wykorzystywang infrastrukturg techniczng systemu;

wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obslugi administracyjnej i techniczne]
wykorzystywanych w Komendzie aplikacji informatycznych w ramach Policyjnej Sieci
Transmisji Danych;

obstuga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprzetu informatycznego, w tym
stacji dostepowych, terminali mobilnych (MTP, MTN) oraz pozostatych stacji roboczych,
w tym prowadzenie ewidencji licencji oprogramowania;

wykonywanie  podstawowych zadan w  zakresie utrzymania, serwisowania
i rozbudowy eksploatowanej w Komendzie infrastruktury sieciowej;

sktadanie do Wydziatu Lacznosei i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Opolu wnioskow 1 propozycji rozwigzan w zakresie rozwoju systemow lacznosei
i informatyki zgodnie z potrzebami jednostki;

okresowe szkolenie funkcjonariuszy i pracownikéw w zakresie obstugi terminali
abonenckich, urzadzen telekopiowych, w oparciu o dostgpng instrukcje eksploatacji
wymienionych urzgdzen;

$cista wspolpraca z Dyzurnym Wojewddzkiego Wezta Lacznosci Komendy Wojewodzkiej
Policii w Opolu w zakresie biezacej eksploatacji 1 usuwania awarii
dla urzadzen 1Igcznosci OST 112, transmisji danych, komutacyjnych, zasilania
i klimatyzacji,

wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

§ 26. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw Prezydialnych

w szczegllnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjno-
biurowe] w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji podlegtych oraz
nad prawidlowym obiegiem dokumentacji;

obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji
w Nysie;

organizowanie oraz uczestnictwo w pracach komisji zdawczo-odbiorczych powotywanych
w zwigzku z przekazywaniem agend i obowigzkow kierownikéw jednostek a takze
komorek organizacyjnych Komendy w przypadkach zmian personalnych;

obstuga korespondencji elektroniczne] przesylanej w systemie e-Puap w ramach
elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacji oraz
biezaca obstuga skrzynki funkcyjnej w systemie poczty elektronicznej wdrozonej centralnie
na poziomie Komendy Gtéwnej Policji;

dystrybucja poczty jawnej za posrednictwem Poczty Polskiej, poczty specjalnej oraz
pomigdzy podlegtymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji;

systematyczne prowadzenie rozméw instruktazowych, wymiana doswiadczen
w zakresie obiegu, rejestracji, archiwizacji spraw i1 dokumentéw w celu podniesienia
poziomu wiedzy oraz umiejetnosci pracownikéw pionu prezydialnego;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

zapewnienie ochrony systeméw 1 sieci teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sg
informacje niejawne we wspdlpracy z Zespotem facznodci i Informatyki Komendy;
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9) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji nicjawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

10) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie
ryzyka w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

11) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow;

12) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych
wobec policjantéw, pracownikéw, kandydatow do stuzby lub pracy, wydawanie
poswiadczen bezpieczenstwa lub decyzji w tym zakresie oraz wydawanie upowaznien do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,.zastrzezone™;

13) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych oraz wydawanie stosownych zaswiadczen;

14) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem sieci i systemow, w ktorych przetwarzane sg
informacje niejawne;

15) wspolpraca z komorka organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy
Wojewodzkiej Policji w Opolu oraz z Agencja Bezpieczefistwa Wewnetrznego
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

16) prowadzenie aktualnego wykazu 0séb zatrudnionych lub pelnigcych shuzbe w Komendzie
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, ktére posiadaja uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofhieto;

17) prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzorowanie pracy w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji w zakresie postgpowania z dokumentami niejawnymi;

18) prowadzenie zbioru niejawnych aktéw prawnych oraz obstuga w tym zakresie komérek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

19) okresowe kontrolowanie ewidencji, materialdéw oraz obiegu dokumentéw niejawnych
w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

20) koordynowanie archiwizowania dokumentéw niejawnych i opiniowanie protokotdéw
brakowania dokumentéw niejawnych kategorii BC zgromadzonych w Komendzie
1jednostkach podlegtych;

21) realizowanie w Komendzie 1 podleglych jednostkach organizacyjnych zadan
przewidzianych dla inspektora ochrony danych, w sposob okreslony w przepisach
dotyczacych ochrony danych osobowych;

22) monitorowanie przestrzegania przepisow dot. ochrony danych osobowych;

23) informowanie administratora oraz policjantéw i pracownikéw, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich, a wynikajacych z RODO oraz innych
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

24) prowadzenie szkolen oraz dziatan podnoszacych $wiadomo$é w zakresie ochrony danych
osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek podleglych, a takze stazystow
i 0s6b odbywajgcych w Komendzie studenckie praktyki zawodowe;

25) prowadzenie niezbgdnych czynnosci zwiazanych z wyjasnianiem incydentow naruszen
ochrony danych osobowych zaistniatych w Komendzie i podleglych jednostkach oraz
przygotowywanie ich zgloszen do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych osobowych;
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26) wspotpraca z kierownikami komoérek Komendy i podlegltych jednostek organizacyjnych
Policji w zakresie przygotowania dokumentacji opisujacej sposdb przetwarzania danych
osobowych;

27) prowadzenie sktadnicy akt dla Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,

28) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczenie
i zapewnienie ochrony materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej kategorii
..B” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE™ stanowigcych zasob archiwalny;

29) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych 1 innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz 0s6b fizycznych;

30) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem dokumentacji
wytwarzanej w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

31) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,..B” oznaczonej symbolem ,.B” i ,,BE”,
ktdrej okres przechowywania uplyngl, zgodnie z przepisami zarzadzenia Komendanta
Gléwnego Policji w sprawie Jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji;

32) prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantéw i pracownikéw Komendy i podleglych
jednostek organizacyjnych z zakresu archiwizowania dokumentacji;

33) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
.B” oznaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez
poszczegdlne komorki i jednostki organizacyjne Komendy;

34) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
archiwalnego;

35) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

36) przedkladanie Kierownictwu Komendy wnioskdw 1 projektow rozwigzan organizacyjnych
usprawniajgcych obieg dokumentacji, jej kwalifikowanie oraz postgpowanie
z narastajagcym zasobem archiwalnym;

37) udostgpnianie dokumentacji stanowigcej zasob sktadnicy akt oraz opracowywanie na jej
podstawie informacji, sporzadzanie uwierzytelnionych kserokopii dla potrzeb organdéw
i jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Spaw Wewngtrznych i Administracji
oraz innych uprawnionych podmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

38) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji.

§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow

w szczegoOlInosei nalezy:

1) okredlenie obszaréw tematycznych do objecia kontrolg w zakresie zagadnien ogolno-
policyjnych i opracowywanie projektéw rocznych planéw kontroli;

2) przygotowanie organizacyjno-prawne kontroli, realizowanie czynno$ci kontrolnych
w trybie zwyklym i uproszczonym;

3) szacowanie i identyfikowanie obszaréw ryzyka, analizowanie materialdéw wilasnych,
uzyskanych danych oraz informacji zewnetrznych pod katem potencjalnych zagrozen
w prawidlowym funkcjonowaniu komorek i jednostek organizacyjnych podlegtych
Komendzie, opracowywanie na tej podstawie wytycznych i zalecen majacych na celu
eliminowanie nieprawidtowodci 1 uchybien, zmniejszanie ryzyka, a takze zapobieganie ich
powstawaniu;

4) prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem, rozpatrywaniem
i zatatwianiem skarg, jak réwniez sporzadzanie analiz i sprawozdan w tym zakresie oraz

18



prowadzenie Rejestru Skarg i Wnioskéw, opracowywanie na tej podstawie przedsiewzieé
majacych na celu sprawne eliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci i przyczyn
naptywania skarg na dziatanie Policji lub postepowanie funkcjonariuszy;

5) koordynowanie zatatwiania skarg przez komoérki organizacyjne Komendy;

6) opracowywanie, gromadzenie i analizowanie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
kontroli zarzadczej, szacowanie i identyfikowanie obszarow ryzyka;

7) monitorowanie poziomu realizacji zalecen, wskazanych dziata naprawczych,
przedsigwzig¢ i wnioskéw wynikajacych z prowadzonych kontroli, postepowan
skargowych i dyscyplinarnych zatwierdzonych przez kierownictwo Komendy;

8) prowadzenie doraznych kontroli stuzby zewngtrznej i wewnetrznej, w tym oceny realizacji
stawianych zadan i zgodnosci z obowigzujacymi procedurami podejmowanych dziatan
przez funkcjonariuszy;

9) przedkiadanie Kierownictwu Komendy wnioskdw i projektow rozwigzan organizacyjnych
i profilaktycznych w celu poprawy dyscypliny pracy i stuzby;

10) opracowywanie, gromadzenie i analizowanie dokumentacji dotyczacej kontroli zarzadczej;

11) prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwigzanych ze skladanymi petycjami
do Komendanta.

§ 28. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy

w szczegolnoscei nalezy:

1) przeprowadzanie przeglagdow warunkow shuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komoérkach organizacyjnych Komendy
i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udzial w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkow policjantéw i pracownikéw
komorek i jednostek organizacyjnych Komendy;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych, podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku stuzby i pracy;

5) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy
pracy;

6) doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny stuzby
i pracy;

7) uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

8) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

9) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

10) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby
i pracy;
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11) wspoltpraca z komoérkami i jednostkami organizacyjnymi lub osobami, w szczelnodci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
BHP;

12) organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen wstepnych (tzw. instruktaz og6lny)
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie i podlegltych jednostkach
organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 29. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komdrek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i1 pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w Zzycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegdtowych zadan podlegtych komérek
organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepisow niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nysie z dnia 26 kwietnia
2021 r., zmieniony regulaminem z dnia 13 kwietnia 2023 r. 1.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

Komendant Wojewoédzki Policji
w Opolu

insp. Magdalena Nguyen-F udalfar &

Yol

L1 Policjiy

ot Vo oipsadZo
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UZASADNIENIE

Komendant powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o Policji (Dz. U. 22024 r. poz. 145 z pézn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglej
mu Komendy oraz na podstawie art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy obowigzany jest ustali¢
regulamin w porozumieniu z wlasciwym przetozonym.

Niniejszy regulamin zastepuje dotychczas obowigzujagcy regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Nysie z dnia 26 kwietnia 2021 r., zmieniony regulaminem z dnia
13 kwietnia 2023 r.

Wynikiem doglebnej analizy przeprowadzonej w Komendzie Powiatowej Policji
w Nysie jest opracowanie nowych katalogéw zadan, dostosowanych faktycznie realizowanych
czynnosci, a nieujetych w dotychczasowym regulaminie, doprecyzowanie brzmienia zadan oraz
dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepisow.

Wskutek wprowadzenia niniejszego regulaminu w strukturze organizacyjnej Komendy
nie bedg dokonywane zmiany, a tym samym jego wprowadzenie nie spowoduje skutkow
finansowych w budzecie Policji.
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